STATUT

VI Liceum Ogélnoksztalcacego w ZSiPO BSTO im. Z. Herberta w Belchatowie
Tekst jednolity opracowany na podstawie tekstu ujednoliconego z dnia 16 wrzes$nia 2019
i uchwal Rady Pedagogicznej:
Nr 4/2019/2020 z dnia 13 lutego 2020 r.
Nr 6/2019/2020 z dnia 27 marca 2020 r.

Nr 9/2019/2020 z dnia 23 czerwca 2020 r.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zmianami)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zmianami)
e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zmianami)



Rozdzial I: Informacje ogélne

§1.

. Szkota posiada nazwe: VI Liceum Ogodlnoksztatcace im. Z. Herberta w Belchatowie (takze Zespot

Szkot 1 Placowek Oswiatowych BSTO).

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy
w brzmieniu: VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Z. Herberta.

Szkota ma siedzibe¢ w Betchatowie. ul. Fabryczna 6, w obiekcie stanowigcym wiasno$¢ Zarzadu
Miasta Betchatow wydzierzawionym przez Belchatowskie Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe.
Organem prowadzacym szkote jest Belchatowskie Spoleczne Towarzystwo O$wiatowe,
reprezentowane przez Zarzad BSTO, majacy siedzibe w Belchatowie, ul. Fabryczna 6.

§2.

Szkota, zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe jest liceum og6lnoksztatcagcym. Ksztatcenie w szkole jest
realizowane w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych. Szkota prowadzi:

1.

do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego VI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa
Herberta

. od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego VI Liceum Ogodlnoksztatcacego

im. Zbigniewa Herberta

§3.

VI Liceum Ogolnoksztatcace im. Z. Herberta jest szkotg publiczna, realizujaca whasny program
wychowawczo-profilaktyczny. Program ksztatcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego.

Nauczanie i wychowanie w szkole odwoluje si¢ do chrzescijanskiej wizji cztowieka przekazywane;j
przez Kosciot Katolicki 1 uniwersalne wartosci kultury europejskie;.

§ 4.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

1) nauczanie w szkole jest nicodplatne,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
3) realizuje:
a) programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
4) prowadzi dokumentacje pedagogiczng ustalong dla szkét publicznych.

§5.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.



Rozdzial II: Cele i zadania szkoly

§6.

Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie ucznidow w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspdlne
w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§7.

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkotly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw
przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdzialania
zagrozeniom i opieki.

2. Szkota — wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci — pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno§¢ za wlasne zycie i dalszy rozwoj osobowy, w tym ksztalcenie; wspomaga
w rozwoju uczniéw zdolnych oraz uczniow potrzebujacych wigkszej pomocy.

§8.

Cele i zadania, o ktorych mowa w § 6 1 7, szkota realizuje przyjmujac za podstawe zasady i wartosci
chrzescijanskie. Zasady i wartoSci chrzescijanskie maja charakteryzowac¢ proces wychowawczy
opisany szczegdtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz maja cechowac srodowisko
szkoty, w szczego6lnosci przyktad dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawcow.

W szkole organizowana jest nauka religii (i/lub etyki) oraz lekcje wychowania do zycia
w rodzinie, zgodnie z odrebnymi przepisami. Po osiggni¢ciu petnoletniosci o pobieraniu nauki
religii oraz wychowania do zycia w rodzinie decydujg sami uczniowie.

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone dla liceum w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w Statucie.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby oraz udziela
uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie liceum, niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

3) przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego, do dokonania $wiadomego wyboru kierunku
dalszej edukaciji,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci.

§ 10.

1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez
i rodzice (opiekunowie prawni).

2. Szkola rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddzialywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz spotecznoscia
zrzeszong w ogdlnopolskim Klubie Herbertowskich Szkot.



1.

@

§11.

Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum ogdlnoksztatcacego - szkota

w szczegolnoscei:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednoczesnie
otwartosci i szacunku dla spotecznos$ci i 0s6b reprezentujacych inne kultury i narody,

2) ksztalci zgodnie z obowigzujacym prawem i przyjetymi programami nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedlug potrzeb
ucznia i mozliwos$ci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia mlodziezy opiecke¢ w czasie zajgé szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych zajec
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dziatania
wychowawczo- profilaktyczne:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojScie do syntezy wiary
i kultury,

3) angazowanie calego zespotu nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow
i przyjecie wspoélnej wizji wychowania,

4) otwarcie si¢ na mi¢gdzyszkolng wymiane mysli i doswiadczen,

5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty,

6) ograniczanie i usuwanie srodowiskowych czynnikow ryzyka patologii,

7) dziatania na rzecz wzmacniania czynnikow chronigcych przed patologia,

8) uwzglednienie diagnozy s$rodowiska i misji szkoty okreslonej w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

Doradztwo zawodowe

§ 12.

Szkota realizuje zadania wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
ktéry ma na celu koordynacje dzialan podejmowanych w placéwce stuzacych przygotowaniu
uczniow do wykonywania zadah zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno -
zawodowej.

Podejmuje dziatania majace na celu pomodc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spoteczne;j.

Glownym celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Osiagnieciu celu ogolnego stuza cele szczegdtowe, do ktorych naleza:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe]j uczniow, planowanie drogi edukacyjno -
zawodowej,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
i zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wyrabianie szacunku do samego siebie,



5) wdrazanie uczniow do samopoznania,

6) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

7) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatanie w grupie,

9) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
10) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

11) poznanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkét wyzszych.

5. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie i aktualizowanie oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych do $wiadomego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego w postaci zaje¢ grupowych w wymiarze minimum 10 godzin, w formie:

1) warsztatow, pogadanek, projekcji filmow edukacyjnych,

2) konkursow,

3) wycieczek zawodoznawczych,

4) targdw edukacyjnych,

5) spotkan z przedstawicielami szkét wyzszych,

6) wywiadow i spotkan z absolwentami,

7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
9) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

a) nauczycieli oraz nauczycieli bedacych wychowawcami,

b) pedagoga szkolnego,

¢) nauczyciela bibliotekarza,

d) nauczyciela doradztwa zawodowego,

e) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty,

f) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
edukacyjno — zawodowych.

7. W ramach pracy z uczniami, doradztwo zawodowe obejmuje:

1) ustalanie wilasnych celow, zadan i dziatan w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

2) sporzadzanie indywidualnego planu dziatania - planowanie réznych wariantow S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji,

3) dokonywanie wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi,

4) pomoc w wyborze szkoly wyzszej,

5) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

6) indywidualng pracg z uczniami majacymi trudnosci z wyborem szkoty wyzszej i okresleniem
wilasnych predyspozycji,



7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

8) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot wyzszych,

9) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowe;,

10) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

11) wskazanie osobom zainteresowanym tj. milodziezy, rodzicom, nauczycielom zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwoséci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji ~ wspierajacych funkcjonowanie 0s0b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw  edukacyjnych  Unii  Europejskiej,  poréwnywalnosci  dyplomow
i certyfikatow zawodowych.

Tresci wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w odniesieniu do Rady
Pedagogicznej:

1) nauczyciele wprowadzajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,

2) potrafig wspotpracowac¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

3) znajg zakres tresci z doradztwa =zawodowego realizowanych na poziomie liceum
ogo6lnoksztatcacego,

4) potrafig realizowaé tresci w zakresie doradztwa zawodowego na swoich lekcjach,
na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Zadania wynikajagce z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w zakresie
wspotpracy z rodzicami(opiekunami prawnymi):

1) podnoszenie umiej¢tnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzieé¢mi,

2) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie waznych
dla ich przysztosci decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

4) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych.

10. Tre$ci programowe =z zakresu doradztwa zawodowego dla licedbw ogolnoksztatcacych

szczegotowo okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

N

§ 13.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspdiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw



demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscis.

5. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w s$rodowisku
szkolnym i spoteczno$ci lokalne;.

7. Kazdy uczen szkoly moze zostaé¢ wolontariuszem, uczen niepetnoletni po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow (opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowigzkow.

9. Nad dzialaniami wolontariuszy opieke sprawuja wskazani nauczyciele, wychowawcy lub pedagog
szkolny.

Monitoring wizyjny
§ 14.

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w szkole
prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz budynku szkolnego;

2) teren oraz budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

3) monitoring prowadzony jest calodobowo;

4) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie dluzej niz
3 miesiace;

5) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

6) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko bezpieczenstwu uczniow, pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie
szkoty; mieniu tych osob lub mieniu szkolnemu;

2. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

Rozdzial II1: Organa szkoly
§ 15.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.



Dyrektor
§ 16.

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.

§17.

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

4) uchylony

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzamindéw, o ktorych mowa
w ustawie Prawo o$wiatowe, przeprowadzanych w szkole,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada

Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono

stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnigciach, trudnosciach

i potrzebach.

7. Uchylony



Rada Pedagogiczna
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§ 18.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

1) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;j.

2) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) uchylony

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych
w statucie,

6) uchylony

7) uchylony

8) uchwalanie statutu szkoty i zmian w statucie szkoty,

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowiazkowych godzin zaje¢ wychowania
fizycznego.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora



lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Zebrania rady sg protokotowane.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

12.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Samorzgd uczniowski
§ 19.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty .

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

N

ok

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania wolontariatu, dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad za zgoda dyrektora moze realizowa¢ wiasne inicjatywy i projekty zgodne z zapisami
Statutu szkoty:
a) Samorzad Uczniowski prowadzi Spoétdzielnie¢ Uczniowskg, ktorej statut jest zalgcznikiem
do Statutu szkoty.

Rada Rodzicow
§ 20.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg przynajmniej po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

w

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow.
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§21.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty .

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty realizowanego przez nauczycieli,
obejmujacego wszystkie tresci oraz dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow, wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow
i danego §rodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoly, o ktérym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

§22.

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony
z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozZenia pisma, wyznacza termin rozmowy.

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny.

Stowarzyszenia i organizacje
§23.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych cele statutowe
sg zgodne z charakterem i profilem wychowawczym szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla
warunki tej dziatalnosci — dyrektor.
Organ prowadzgcy
§24.

Podmiot prowadzacy szkole odpowiada za jej dziatalno$¢ w zakresie ustalonym w odpowiednich
przepisach prawa szczegdlnie w ustawie Prawo o$wiatowe.

Rozdzial IV: Organizacja pracy szkoly
§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
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lekcyjnym i w grupach zadaniowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczeg6lno$ci moga
odbywac si¢ poza szkots.

. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania .

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow pozabudzetowych szkoty.

. W szkole funkcjonuje System Kontroli Frekwencji i Postepow Librus Synergia (dalej dziennik
elektroniczny). Dostgp do niego jest bezptatny.

. W momencie rozpoczecia nauki w szkole, uczniowie otrzymuja koszulke i bluze z nazwa szkoty.
Ubidr ten jest elementem wizerunkowym szkotly i uczen zobowigzany jest do noszenia go podczas
imprez szkolnych i w czasie reprezentowania placowki na zewnatrz. Obowigzek rozdysponowania
stroju spoczywa na wychowawcy, ktory go wydaje na caty cykl trwania nauki. Szczegoétowe
zasady korzystania ze stroju okresla regulamin.

§ 26.

. Zajgcia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotow, moga by¢ organizowane w zespotach
oddzialowych, migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

. Organizacja zaje¢ w sposob okre§lony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci uczniow, ich
zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, wymaga dziatania dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Tworzenie zespolow oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe
szkoty.

. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ organizacje pracy szkoty, w tym takze
wprowadzi¢ ksztatcenie zdalne.

§27.

. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote — w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zajg¢ edukacyjnych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace

w szczegolnosci dni:

1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) z okazji rekolekcji szkolnych,

4) w dniu $wieta patronalnego szkoty.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dyrektor ma mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 28.
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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1.

2.

2) biblioteki,
3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 29.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow, realizacji zadan
edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypekianiu innych zadan
szkoty.

Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostalo to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajgcia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) petni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu do
zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Praktyki studenckie

N

§ 30.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda - poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 31.

Zadania nauczyciela:

1.

Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly okreslonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,

3) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkota.

§ 32.

Wypehniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod
pracy, w tym systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3) odpowiedzialne wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,
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6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,

7) ksztaltowanie postaw tolerancji i wrazliwosci na krzywdg stabszych i bedacych w potrzebie,

8) Scista wspolprace z dyrekcja i pedagogiem szkolnym w zakresie problemow wychowawczych
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow,

9) bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

10) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

11) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

12) mienie szkoty,

13) osobiste doskonalenie zawodowe.

§ 33.

1. Obowiazkiem nauczycieli jest poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wiasny rozwoj zawodowy
z zadaniami statutowymi szkoty.
3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel moze:
1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz podrgcznik
do nauczanego przedmiotu,
2) tworzy¢ program autorski,
3) zgtaszac projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow.
4. Uchylony

§ 34.

1. W szkole istnieje system wspierania rozwoju ucznia oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
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4) do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi),
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
€) nauczyciela,
d) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole obejmuje:

1) uczniow,
2) ich rodzicow,
3) nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia; organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
i prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy;

2) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze; organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnos$ci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw wynosi do 5 0sob;

3) porady i konsultacje (dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli) i inne formy pomocyprowadza
nauczyciele i specjali§ci. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
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i kariery zawodowej; organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci. Celem dzialan jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j .

§ 35.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom klas.
Zadaniem wychowawcy klas jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspolnoty
szkolnej, rodziny, narodu,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno—wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postgpach uczniéw, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy - spojne z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

§ 36.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o§wiatowym, okreslonych w Statucie.

§37.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

Pracownicy ci majg obowigzek wypehia¢ swe zadania w sposdb ukazujacy uczniom prawidtowe
i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

§ 38.

Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie
z ,,Regulaminem pracy i wynagradzania” obowigzujagcym w szkole.

Cele i zadania statutowe szkoly oparte sg na personalizmie chrzescijanskim i pozostaja w zwigzku
z uniwersalnymi warto$ciami kultury europejskiej, ktore sa obowigzujace w nauczaniu,
wychowaniu i stosowanych metodach profilaktyki.

Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg wychowawcza szkoty
przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne zgodnie

z etosem szkoty zapisanym w jej Statucie.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
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w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie, przywotane takze w obowigzujacym
w szkole ,,Regulaminie pracy i wynagradzania”.

Zasady przyjmowania uczniow

§ 39.

Kazdy uczen oraz jego rodzice (opickunowie) majg obowigzek przestrzegania Statutu i regulaminow
szkoty. W tym zakresie szkota zapewnia uczniom, ktoérzy tego potrzebuja, indywidualnag pomoc
opiekunczo — wychowawczg.

4.

§ 40.

Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest odpowiednie aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego
typow szkot do innych.

Nabor do VI LO prowadzony jest w formie elektronicznej (szczegétowe terminy i zasady okresla
odpowiednie zarzadzenie L.odzkiego Kuratora Oswiaty).

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje powotana Komisja Rekrutacyjna po zapoznaniu
sie z wynikami postepowania rekrutacyjnego (postgpowania uzupetniajacego) realizowanego
za posrednictwem elektronicznego systemu naboru.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Prawa i obowiqzki uczniow

1.

§ 41.
Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

8) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

9) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka
i Kodeksie Cywilnym art. 11:

a) prawo do nauki,

b) prawo ucznia niepelnosprawnego: szkola otacza szczegdlng opiekg uczniow z wadami
wzroku, stuchu, niepelnosprawnoscia ruchowa, dostosowujac formy pomocy do mozliwosci
fizycznych ucznia,

C) prawo ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

d) prawo do wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych

e) do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji z roznych zrodet
i ochrona przed szkodliwymi informacjami,

f) prawo do znajomosci swoich praw,

g) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

h) do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

i) do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego,
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j) do ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej oraz korzystania z pomocy spotecznej

k) prawo do tozsamosci,

1) prawo do wypoczynku,

m) prawo ucznia podejrzanego, oskarzonego, badz uznanego winnym - prawo do obrony swoich
praw oraz prawo do rzetelnego postgpowania,

n) prawo do ochrony przed dyskryminacja,

0) prawo do ochrony przed narkomania,

p) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbywaniem czy
wykorzystywaniem seksualnym,

g) uczen pelnoletni moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swoich nieobecno$ci w szkole
przedstawiajac wychowawcy stosowne o$wiadczenie/wniosek, czy tez samodzielnie
zwalnia¢ sie¢ z lekcji; Od tego momentu to uczniowi nalezy udziela¢ wszelkich informacji
zwigzanych z jego edukacja.

2. Uczniowie majg obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty,

2) wiaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
1 innych zajeciach szkolnych,

4) ,,uchylony”

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju; w czasie uroczystosci szkolnych
obowigzuje strdj galowy,

6) wylaczania telefonow komoérkowych w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty,

8) wyptywajacego z wyznawanych wartosci, odpowiedniego stosunku do kolezanek i kolegow
oraz innych osob,

9) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

10) godnego reprezentowania swej szkoty,

11) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) realizowania projektoéw edukacyjnych.

§ 42.

Uczniowie szkotly korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot prowadzonych
przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego (dalej JST).

Rozdzial V Zasady oceniania

§ 43.

Wewngtrzszkolny system oceniania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow i oceniania zachowania (WSO)

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbélnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicow (opiekunoéw
prawnych),

2) biezgce ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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6) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia (z zachowaniem § 41
ust.1 pkt 9 lit. g).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2)rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci, takze w sytuacjach szczegdlnych poprzez zasady monitorowania w ksztatceniu
zdalnym.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom)(z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. q)

i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegoblnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej, takze podczas ksztatcenia zdalnego.
4. Ocenianiu podlega:

1) ustna odpowiedz ucznia, praca pisemna, test, umiej¢tnosci praktyczne, aktywnos¢ na lekcji,
dodatkowe prace uczniow typu referaty, projekty, udzialy w konkursach, poziom sprawnosci
fizycznej, okreslone w przedmiotowych systemach oceniania,

2) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowg ustalong w przedmiotowych
systemach oceniania.

5. Wychowawca:

1) informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) zasadach stosowanych w WSO,

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) przygotowuje zestawienie frekwencji do dnia 10 kazdego miesigca. Uzyskane informacje
przedstawia uczniom na godzinie wychowawczej,

3) co najmniej dwa razy w semestrze informuje rodzicow indywidualnie lub podczas zebran
klasowych o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

4) rodzice ucznidw niepetnoletnich sa zobowigzani systematycznie (co najmniej raz w tygodniu)
obserwowac postepy w nauce i frekwencjg swojego dziecka,

5) najpézniej dwa tygodnie przed koncem kazdego semestru informuje ustnie  ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania,

6) po tym terminie informuje rodzicow uczniow (prawnych opiekundéw) pisemnie/elektronicznie
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania oraz ocenach przewidywanych
ze wszystkich przedmiotow,

7) najpdzniej tydzien przed koncem kazdego semestru wystawia ostateczng oceng zachowania
i informuje o tym ucznia ustnie.
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6. Nauczyciele:

1) opracowuja na poczatku kazdego roku szkolnego i zapoznaja uczniow z przedmiotowymi
systemami oceniania, ktoére wynikaja z realizowanego programu nauczania i okreslaja sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) informujg uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

3) obowigzkowo uczestnicza w konsultacjach, ktore organizowane sa w tym samym czasie,
co zebrania klasowe, aby w razie potrzeb informowa¢ rodzicow o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce,

4) moga w dzienniku w polu oznaczonym ,komentarz/opis” oceny zapisywaé informacje
0 zakresie materiatu objetego oceng lub inne dodatkowe informacje dotyczace oceny,

5) sprawdzajg poczt¢ w dzienniku elektronicznym raz w tygodniu i majg siedem dni na udzielenie
odpowiedzi,

6) moga uczniowi, ktory na ich zajecia spdznia si¢ czesto, wyznaczy¢ dodatkowe zadanie (np.:
kartkéwka, odpowiedz ustna, dodatkowa praca domowa).

7. Oceny sg jawne:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng,

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
(z zachowaniem §& 41 ust.1 pkt 9 lit. q):

a) kazdy uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne,
b) nauczyciel moze ponownie zebra¢ te prace i traktowacé je jako dokumentacje postepow
ucznia.

4) nauczyciel przechowuje wszystkie prace do konca roku szkolnego,

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. ) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w
§ 43 ust. 13 pkt 1 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia zwigzana z egzaminem
klasyfikacyjnym, poprawkowym, zastrzezeniami, o ktorych mowa w § 43 ust. 13 pkt 1 jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty,

6) zabrania si¢ kopiowania, kserowania, robienia zdje¢ z dokumentacji, o ktorej mowa w punkcie
§ 43 ust. 13 pkt 5.

8. Nauczyciel ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ i odda¢ kazdg prace pisemng ucznia w terminie 2 tygodni, nie liczac dni wolnych
od zaj¢¢ lekcyjnych a przewidzianych w terminarzu danego roku szkolnego, np.: ferie, przerwy
Swigteczne,

2) wpisa¢ oceny do dziennika w ciggu pieciu dni roboczych od momentu okazania oceny
uczniowi,

3) umotywowac kazda swojg oceng (w formie ustnej) na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekunéow prawnych) (z zachowaniem & 41 ust.1 pkt 9 lit. q),

4) uzyska¢ w semestrze u kazdego ucznia przynajmniej 3 oceny czastkowe przy jednej godzinie
przedmiotu tygodniowo i przynajmniej 4 oceny czastkowe przy wigkszej liczbie godzin
w tygodniu,

5) najpézniej dwa tygodnie przed koncem kazdego semestru poinformowac ucznia
o przewidywanej dla niego Srodrocznej i rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz umiescié
propozycje ocen w dzienniku,

6) wystawi¢ ostateczng oceng $rodroczng i roczng w dzienniku najpo6zniej tydzien przed koncem
semestru, przy czym przez koniec semestru I przyjmuje si¢ dat¢ ustalong na Radzie
Pedagogicznej w sierpniu, przez koniec semestru Il przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia roku
szkolnego,
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7) uzupetnié¢ temat lekcji i frekwencje w czasie dwoch dni roboczych (w sytuacjach awaryjnych
funkcjonuja odrebne procedury: Procedura postepowania na wypadek okresowego braku
pradu/dostepu do Internetu. Procedura archiwizowania dziennikoéw),

8) odnotowaé nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie za pomocg symbolu ,,0”.

9. Sprawdziany:

1) tylko trzy pisemne sprawdziany (prace klasowe) moze mie¢ uczen w ciagu tygodnia,

2) sprawdziany (prace klasowe) obejmujace wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne muszg by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a informacje o terminie ich przeprowadzenia
powinny by¢ odnotowane w terminarzu dziennika,

3) terminy sprawdzianow mogg ulega¢ zmianie co powinno by¢ zapisane w terminarzu dziennika,

4) sprawdziany (kartkowki) niezapowiedziane moga obejmowaé materiat z trzech ostatnich godzin
lekcyjnych,

5) uczen nieobecny na sprawdzianie lub kartkowce w danym dniu, ale obecny na innych zajeciach
edukacyjnych w tym samym dniu, jest zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian lub kartkowke jeszcze
tego samego dnia lub w terminie i formie ustalonej z nauczycielem,

6) uczen traci prawo do poprawy pracy pisemnej, je$li ma nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong
na lekcji, na ktorej odbywata sie zapowiedziana praca pisemna.

10.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig:

1) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania ogélne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania,

d) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (uczen
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole),

e) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub peinoletniego
ucznia, dyrektor szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

11. Oceny z wychowania fizycznego, przedmiotow artystycznych lub informatyki:

1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,
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2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

3) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

4) zwolnienie nie oznacza niecobecnosci dziecka na zaje¢ciach, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
rodzic sktada pisemne oswiadczenie, w ktorym deklaruje pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego nieobecnosci,

5) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12 Klasyfikacja $rodroczna i roczna:

1) polega na okresowym i rocznym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgl
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen $rodrocznych i rocznych,

2) ocen¢ $rodroczng i roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy,

3) sérodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nast¢pujacej
skali:

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry —5
C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajgcy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach podpunkty a) — €).

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu podpunkt f);

4) érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasie 11 i Il z przedmiotow realizowanych
zard6wno na poziomie podstawowym, jak i rozszerzonym tj. z jezyka polskiego i matematyki
jest pozytywna, jesli uczen osiaggnie poziom wymagan edukacyjnych co najmniej na poziomie
koniecznym (ocena dopuszczajaca) w zakresie poziomu podstawowego 1 poziomu
rozszerzonego,

5) érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

6) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

7) w ocenianiu biezacym, dopuszcza si¢ stosowanie plusoéw i minusow, jesli otrzymana liczba
punktdow w pracy pisemnej lub odpowiedZz ustna znajduje si¢ na granicy Kkryteridw
wyznaczonych w PSO,

8) ocena $rodroczna i roczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, za wyjatkiem sytuacji
kiedy zostata wystawiona z naruszeniem zasad ustalania tej oceny,
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9) oceny s$rddroczne i roczne mogg by¢é wystawiane na podstawie S$redniej arytmetycznej
wskazywanej przez dziennik elektroniczny lub na podstawie $redniej wazonej, co ujete jest
w poszczegolnych przedmiotowych systemach oceniania,

10) oceny czgstkowe w dzienniku podzielone sg na kategorie, ktorym przypisane sg odpowiednie

kolory,

11) w trakcie trwania roku szkolnego istnieje mozliwos¢ dodawania nowych kategorii ocen,

12) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

13.0cena semestralna lub roczna wystawiona z naruszeniem zasad ustalania tej oceny:

1) uczen lub jego rodzice (opiekuni prawni)maja prawo zglosi¢ do dyrektora szkoly pisemne
zastrzezenie co do trybu ustalania oceny,

2) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) w przypadku gdy dyrektor szkoty potwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajel
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania,

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
(z zachowaniem §& 41 ust.1 pkt 9 lit. q),

5) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei, o ktorym mowa w § 43 ust. 13 pkt 3 lit. a, przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

6) w sktad komisji powotanej przez dyrektora do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 43 ust. 13 pkt 3 lit. a, wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

7) nauczyciel, o ktorym mowa w § 43 ust. 13 pkt 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wilasna prosbg lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powotuje w takim przypadku do komisji innego nauczyciela prowadzacego te same zajgcia
edukacyjne z danej lub innej szkoty,

8) w sktad komisji o ktorej mowa w § 43 ust. 13 pkt 3 lit. b, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

9) komisja, o ktorej mowa w & 43 ust. 13 pkt 8, ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
ktoéra jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszosécig glosow. W przypadku rownej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

10) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna. Tylko ocena niedostateczna moze zosta¢ zmieniona
w drodze egzaminu poprawkowego,
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10) z prac komisji, o ktorej mowa w § 43 ust. 13 pkt 6, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

12)

13)

14)

15)

w szczegdlnosci:

a) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu i ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

z prac komisji, o ktorej mowa w § 43 ust. 13 pkt 8 sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegoOlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

protokot, o ktorym mowa w § 43 ust. 11 i 12 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do
protokotu, o ktorym mowa w § 43 ust. 11 dolacza si¢ takze pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacje¢ o odpowiedziach ustnych i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, ma prawo do jeszcze jednego terminu dodatkowego, ktory wyznacza dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. g),

przepisy o ktoérych mowa w ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ § 43 ust. 13 pkt 6 do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

14 Nieklasyfikacja i egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania,

uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny,

na prosbe ucznia lub jego rodzicow(z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. ), w przypadku

nieklasyfikowania z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty:

a) egzamin za I semestr do konca marca,

b) egzamin za II semestr nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

termin egzaminu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi)

(z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. q),

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktoéry kontynuuje

we wihasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
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9

10)

11)

12)

lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (z zachowaniem § 41 ust.1
pkt 9 lit. q) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia,

podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia (z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. g),

z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.Zasady promowania i egzaminy poprawkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminator,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;

nauczyciel, o ktorym mowa w § 43 ust. 15 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

Cc) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie stawit si¢ na egzamin poprawkowy ma prawo

do dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

7ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16.Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego.
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1) egzamin Kklasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych,

2) egzaminy i sprawdzian z pozostatych przedmiotéw sg przeprowadzane w formie pisemnej
i ustnej,

3) cze$S¢ pisemna trwa 45 minut i polega na rozwigzaniu zestawu zadan przygotowanych przez
nauczyciela egzaminatora,

4) na cze$¢ ustng nauczyciel egzaminator przygotowuje tyle zestawow, aby uczen mogt losowac
z trzech, kazdy zestaw zawiera 3 zagadnienia do rozwigzania,

5) zdajacy ma prawo w czgsci ustnej do 5 minutowego przygotowania si¢ do odpowiedzi.

17.Dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

2) wychowanie do zycia w rodzinie to zajg¢cia dodatkowe nieobowigzkowe, ktore nie podlegaja
ocenie szkolnej.

18.Nieobecnosci:

1) rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni zobowigzani sg do usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od powrotu do szkoty,

2) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych przez rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
niepetnoletnich wytacznie po przedstawieniu zas§wiadczenia zawierajgcego date, godzing
zegarowa, oswiadczenie o przejeciu catkowitej odpowiedzialnosci za dziecko i podpis rodzica
(prawnego opiekuna) lub telefonicznie,

3) zwolnienie z lekcji w danym dniu uczen zglasza wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu
najpo6zniej przed rozpoczeciem lekcji, z ktorych chee zosta¢ zwolniony (jest to warunkiem
usprawiedliwienia danej godziny przez rodzica),

4) samowolne opuszczenie pojedynczych lekcji w ciggu dnia, bez wyrazenia zgody przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu jest automatycznie godzing nieusprawiedliwiona,

5) nieobecno$¢ ucznia w semestrze w wymiarze 25 % skutkuje konieczno$cig zaliczenia
materialu z calego semestru w formie wskazanej przez nauczyciela. Wyjatek moze stanowié
uczen przewlekle chory.

19.Zasady oceniania zachowania:

CEL OCENIANIA ZACHOWANIA:

Ocenianie zachowania stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, okreslaniu jego indywidualnych
potrzeb i predyspozycji. Jest procesem stuzacym dziecku, rodzicom, nauczycielom do
ksztattowania dalszego postgpowania, wyznaczania sobie kolejnych celéw oraz zadan
edukacyjnych

i wychowawczych.

Ocenianie zachowania pelni funkcj¢ jednej z metod ewaluacji szkolnego programu
wychowawczego. Zawiera cato$ciowg informacj¢ o uczniu, daje podstawe do wyznaczania celow
oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych.

PROCEDURA WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA:

1) w VI Liceum Ogoblnoksztalcagcym im. Zbigniewa Herberta obowigzuje punktowy system
oceniania zachowania.

2) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego omawia z klasg kryteria i tryb oceniania
zachowania.

3) wychowawca klasy wspdlnie z wuczniami ustala plan dziatan wychowawczych
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz zasad oceniania
zachowania.

4) punkty do oceny z zachowania zapisywane sa w dzienniku. Punkty wpisuje wychowawca
klasy oraz inni nauczyciele.

5) wychowawca najp6zniej dwa tygodnie przed koncem kazdego semestru informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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6)

7)

8)

9

po tym terminic wychowawca informuje rodzicow ucznidéw (prawnych opiekunow)
(z zachowaniem & 41 ust.1 pkt 9 lit. g) pisemnie/elektronicznie o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

Najpdzniej tydzien przed koncem kazdego semestru wychowawca wystawia ostateczng ocenc
zachowania i informuje o tym ucznia ustnie.

w przypadku kwestionowania ustalonej oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
(z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. ) moga odwota¢ si¢ od niej zgodnie z procedurg opisana
w punkcie 13.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicoéw(z zachowaniem § 41 ust.1 pkt 9 lit. q) o:

a) paleniu papieroséw;

b) falszowaniu zwolnien i podpiséw przez ucznia;

¢) przekroczeniu przez ucznia liczby 50 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
(informacja listem poleconym lub osobiscie).

11) Punktowy system oceniania zachowania:

a) napoczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow, co oznacza wyjsciowa ocen¢ dobra.
b) przeliczenie punktéw na oceng zachowania:
wzorowe: powyzej 150 pkt;
bardzo dobre: 125 — 150 pkt;
dobre: 100 — 124 pkt;
poprawne: 74 — 99 pkt.;
nieodpowiednie: 48 — 73 pkt;
naganne: ponizej 48 pkt.
€) przewiduje si¢ przyznawanie punktow lub ich odejmowanie - wg ponizej zamieszczonych
tabel.
d) punkty i zachowania zapisane kursywa (czyli 10 -16) przyznawane sg przez wychowawce
klasy uczniowi jednorazowo, pod koniec semestru.
€) uUuczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy, nagane dyrektora lub zgromadzi 20 punktéw
karnych w ciagu jednego semestru nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
f) ocena z zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna, jezeli uczen przekroczy prog
40 godzin nieusprawiedliwionych.
g) Ocena roczna z zachowania jest $rednig ocen z semestru I i II. W przypadku niepelne;j
oceny ustala si¢ ocene wyzsza, z korzyscia dla ucznia.

Lp.

Zachowania, za ktére przyznajemy punkty dodatnie llo$¢ punktéow

udziat w uroczystosciach szkolnych
(Wigilia, biwak, Dni Otwarte Szkoty, Dzien Sportu, Sprzatanie Swiata 5
oraz innych wydarzeniach ogo6lnoszkolnych) - obecnosé¢

L aktywny udziat ucznia w: 5,10, 15, 20
- realizacji projektow edukacyjnych (w zalezno$ci
- przygotowaniu czgsci artystycznej od wktadu pracy
- przedsigwzigciach klasowych — ocenia nauczyciel)
2. |reprezentowanie szkoty poza jej murami 10, 20
3 udziat w konkursach: 10
" | - eliminacje szkolne (uzyskanie minimum 50% punktacji)
udziat w konkursach:
. . 5
4. |- Szkolne konkursy (np. plastyczne, muzyczne, fotograficzne, inne)
- uzyskanie 1 miejsca 15
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- zajgcie 2 lub 3 miejsca 10
5. |udziat w konkursach: etap pozaszkolny 20
6. |udzial w konkursach na poziomie wojewodzkim / finalisci konkursu 30, 40
5,10, 20
. . .y (w zaleznosci
7. |udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach od stopnia
zaangazowania)
udziat w zawodach sportowych 1
8. | - uzyskanie 1 miejsca 10
- zajecie 2 lub 3 miejsca 5
9. | Krwiodawstwo 10
Punkty przyznawane jednorazowo przez wychowawce klasy
10. | bardzo dobre wypelnianie obowigzkdéw przewodniczacego klasy 5
11. | bardzo dobre wypelnianie obowigzkéw w Samorzadzie Klasowym 5
12. | bardzo dobre wypelnianie obowiazkéw w Samorzadzie Szkolnym 10
13. | pomoc kolegom w nauce 5
14. | aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 10
15. | aktywny udzial w kotach zainteresowan 5
16. | 100% frekwencja 20
17.| bardzo dobra frekwencja miesigczna 100% - 95% 5
. . do dyspozyciji:
18. | inne zachowania pozytywne 12 510
Lp. | Zachowanie, za ktére odejmujemy punkty llo$é punktow
1. |uczen nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego -20
-1
Uwaga!
Ocena z zachowania
2. |kazda 1 godz. nieusprawiedliwiona nie moze by¢ wyZsza
niz poprawna, jezeli
uczen przekroczy prog
40 godzin
nieusprawiedliwionych
3. |kazde 2 spdznienia -1
1 uwaga wpisana do dziennika
(bierzemy tu rowniez pod uwage makijaz i niestosowny ubior)
5. | niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego -2
6. | brak obuwia zmiennego -1 za jeden dzien
7. | picie alkoholu na terenie szkoty -50
8. | przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty -50
9. |zazywanie narkotykoéw na terenie Szkoty -50
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10. | przebywanie pod wptywem narkotykoéw na terenie szkoty -50

11. | palenie papierosow na terenie szkoly i w jej bezposrednim sgsiedztwie -20

12 umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci -10,-20,
" | (w zalezno$ci od skali szkody) -30

13. | kradziez -50

14 dewastacja (oprocz pokrycia kosztow naprawy), umyS$lne zabrudzenie |-10,-20,
" | budynku szkoty -30,-40

15. | wyludzanie, wymuszanie (pieni¢dzy, przedmiotow) -20

posiadanie w szkole ostrych narzedzi, broni (np.: nozy, kastetow, patek

16. itp.) 1 innych stwarzajacych zagrozenie

17. | zachowanie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb | -5 za kazde

18. |uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji -5

19 naruszanie godnos$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikow szkoty, .30
" | rowiesnikéw, w tym réwniez za posrednictwem Internetu

20. | upomnienie wychowawcy klasy (z wpisem do dziennika) -10

21. | nagana wychowawcy -20

22. | nagana Dyrektora -40

23. | brak kultury osobistej, kultury stowa ucznia -10

24. | samowolne opuszczanie terenu szkoty -10

75 ktamstwo, dokonywanie falszowania dokumentow, np.: dziennik, 220
" | zwolnienia, usprawiedliwienia

26. | filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich zgody -30

do dyspozycji:

27. | inne zachowania negatywne 1,-2,-5 -10

Egzaminy zewnetrzne.

Procedura przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych (egzaminu maturalnego) odbywa sie zgodnie
z aktualnymi rozporzadzeniami MEN.

Egzamin maturalny.

1. Egzamin maturalny sktada si¢ z cze$ci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czg$ci pisemnej,
ocenianegj przez egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow, o ktorej mowa
w § 9c ust. 2 pkt 7 UoSO.
2. Absolwent obowigzkowo przystepuje do:
1)  dwoch egzaminow w czesci ustnej oraz czterech egzamindw w czgéci pisemnej.
a) obowigzkowe egzaminy w czg$ci ustnej:
* egzamin z jezyka polskiego (bez okreslania poziomu)
* egzamin z jezyka obcego nowozytnego (bez okreslania poziomu)
b) obowigzkowe egzaminy w czg$ci pisemne;j:
* egzamin z j¢zyka polskiego (na poziomie podstawowym)
* egzamin z matematyki (na poziomie podstawowym)
* egzamin z jezyka obcego nowozytnego (na poziomie podstawowym)
+ egzamin z wybranego przedmiotu dodatkowego (na poziomie rozszerzonym)
Absolwenci szkot lub oddziatéw z jezykiem nauczania mniejszosci narodowej obowigzkowo
przystepuja takze do egzaminu z jezyka tej mniejszosci zarowno w czesci ustnej (bez okreslania
poziomu), jak i w cze$ci pisemnej (na poziomie podstawowym).

29




3. Oprocz jednego obowigzkowego egzaminu z przedmiotu dodatkowego na poziomie
rozszerzonym, mozna przystapi¢ do egzamindw z nie wiecej niz pigciu kolejnych przedmiotow.

Wyboru mozna dokona¢ sposrod nizej wymienionych przedmiotow.
1) w czgsci pisemnej — p0ziom rozszerzony:

a) biologia

b) chemia

c) filozofia

d) fizyka

e) geografia

f) historia

g) historia muzyki
h) historia sztuki
i) informatyka
1) jezyk angielski
K) jezyk francuski
I) jezyk hiszpanski
m) jezyk niemiecki
n) jezyk rosyjski
0) jezyk whoski
p) jezyk facinski i kultura antyczna
q) jezyk biatoruski jako jezyk mniejszosci narodowej
N jezyk litewski jako jezyk mniejszo$ci narodowej
S) jezyk niemiecki jako jezyk mniejszosci narodowe;j
t)  jezyk ukrainski jako jezyk mniejszosci narodowej
u) jezyk temkowski jako jezyk mniejszosci etnicznej
V) jezyk kaszubski jako jezyk regionalny
w) jezyk polski
X) matematyka
y) wiedza o spoleczenstwie

2) W czgsci ustnej: - bez okreslenia poziomu
a) jezyk angielski
b) jezyk francuski
€) jezyk hiszpanski
d) jezyk niemiecki
e) jezyk rosyjski
f) jezyk wloski
g) jezyk biatoruski jako jezyk mniejszosci narodowej
h) jezyk litewski jako jezyk mniejszosci narodowej
i) jezyk niemiecki jako jezyk mniejszosci narodowej
1) jezyk ukrainski jako jezyk mniejszosci narodowe;j
K) jezyk temkowski jako jezyk mniejszosci etnicznej
1) jezyk kaszubski jako jezyk regionalny.

W zalezno$ci od wyboréw dokonanych w czgs$ci obowigzkowej egzaminu, wybor przedmiotow
dodatkowych moze by¢ ograniczony

4. Aby otrzymac $swiadectwo, nalezy:
1) uzyska¢ co najmniej 30% punktow z egzaminu z kazdego przedmiotu obowigzkowego
W czgScl ustnej
2) uzyska¢ co najmniej 30% punktéw z egzaminu z kazdego przedmiotu obowigzkowego
W czesci pisemnej
3) przystapi¢ do egzaminu z wybranego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym
w czgsci pisemnej (dla tego przedmiotu nie jest okreslony prog zaliczenia).

Szczegdlowe procedury przeprowadzania egzaminéw maturalnych okresla rozporzadzenie MEN
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Rozdziat VI: Nagrody i kary. Procedura odwolan.
§ 44.

1. Uczen moze otrzymaé w formie nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwale dyrektora wobec szkoty,

C) nagrodg rzeczowa,

d) list pochwalny oraz list gratulacyjny dla rodzicow (gdy uzyska na $wiadectwie Srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie).

2. Za nieprzestrzeganie statutu, lekcewazenie nauki, obowigzkow szkolnych i naruszanie porzadku
szkolnego s3 przewidywane nastepujace konsekwencje dla ucznia:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez wychowawce lub innego nauczyciela z wpisem
do dziennika,

b) ponowne upomnienie i zawiadomienie rodzicow,

C) upomnienie dyrektora,

d) nagana z wpisem do akt,

e) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz

f) wykonania bezpiecznych prac porzadkowych na terenie szkoty w celu likwidacji wyrzadzonych
szkod,

g) skreslenie z listy uczniow; skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty).

3. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu wyzszego stopnia niz
ten, ktory kare natozyt: od kary wychowawcy do dyrektora szkoty, od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoty do dyrektora szkoty lub organu prowadzacego.

Skreslenie 7 listy uczniow
§ 45.

1. Skreslenie z listy uczniow szkoty decyzja dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
1 razacego naruszenia Statutu szkoly lub popetienia cigzkiego wykroczenia.
2. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli nie przestrzega zapiséw Statutu i regulaminéw szkoty,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,
4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenistwu innych uczniow.
5) w przypadku dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz kradziezy;
3. Z wnioskiem o wykre§lenie ucznia z listy ucznidow moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna
4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow
do organu wyzszego stopnia w ciggu dwodch tygodni.
5. Przy skreSlaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisow prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukaciji.
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Rozdzial VII: Budzet szkoly

§ 46.

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywane;j
przez JST, — w tym przypadku Starostwo Powiatowe w Belchatowie.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VIII: Przepisy koncowe

§47.

1. uchylony

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§48

Prowadzenie szkoty jest dzialalnos$cig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe, a nie gospodarcza statutowa dziatalno$cia organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 49.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,,VI Liceum Ogodlnoksztatcace im. Z. Herberta.” oraz
pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,VI Liceum Ogolnoksztatcace im. Z. Herberta” i godlem
panstwa, pieczeci podtuznej z napisem ,,Zesp6t Szkot i Placowek Oswiatowych BSTO”.

§ 50.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§51.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
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